INFERIOR A UN ARO

Ts CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

AR 30w ty0n

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombreeee

Rep ERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador

W
al: MARIA
\'\D FL ARMEEARLEOA o TaemtiRadaE 60 204%

Expedido en: Cicuta

Nomb DATOS DEL TRABAJADOR
re: DIANA
= TSABELMARTING TIGUEROA Deto Id cion: 39578306 Expedido en: GIRARDOT
Omicilio: Tv.a3A Bis # 69 A 69 su //_?F‘——
r Teléfono: 3118005934 - i i

————
Sueuo M
ensual: $1.300.000.00
Vir en Letras: Un Millon Trescientos Mil Pesos M/cte Auxilio de Transporte: $162.000.00

—_—

Duracién del ¢,

ontrato:
P 005 Meses Fecha de iniciacién: 12 de Mayo del 2024 Fechade Terminacién: 12 de Julio del 2024
eriodo de prueba: 12 Dias

e Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccion: KRA73D N°69C SUR 28

Teléfono: 7316365 —
L Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los suscritos
. (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO, regido
OBIETO. El EMPLEADOR contrata Jos servidios personales

princpalmen o by A
del W:?Dr'oolr;l:z:gé;em ?;usula;f.oy por lo previsto en ellas por la Legislacion Laboral Colorbiana vigente. PRIMERO:
cargo, de conformidad con los ::; la:n Z':vt nn.adExduswg las funciones inherentes al cargo AUXILIAR DE COCINA, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado
ordenado por la Ley 115 de 1994, Leyoé'eﬁ;,;f = “E'gs"”‘??m‘es que le imponga e EMPLEADOR, observando en su cumplimiento a diligencia y ¢l cuidado necesario y en espedial lo
ncia®, PARAGRAFO ol m: gcacmn en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de 2006 "Ley de Infancia y
para el AUXTLIAR DE COCINA O EC-ONopn: cuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajd el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS
har parte integral de este contrato SEGUNDA y dedara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso,
Trbsia y/o M e e B AAD 0. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de
otro trabajo directa o indirecta;nente o Oélse compromete 3 cumplir con las siguientes obligaciones espediales: 1) Laborar para o] EMPLEADOR en forma exdusiva, sin dedicarse a
el EMPLEADOR, 2) A guardar sl U“e's 0 0 no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacion del trabajador con
3) A prestar o senvico antes dicho "’-‘55";'3 e todo cuanto legase a su conacimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR.
Izs necesidades asflo exigieran, por L:;rzor;a mente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando
2 cira Borordoncha b oo eé l; nto las p;lrtes convienen en que el EMPLEADOR podré, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo
ot S e EQO é‘ena.ogalat;mpu o definitiva, blen a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o asaclaciones de las cuales este sea socio, filial, afiliada,
"o s dism,im:y‘a I roun jjena; Lras ?Y modrﬁczcnon§ §_m5, que ¢l TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras
del clsmphmicrto dd N.efacmn mensua pactad;, no existira desme;_ora 2lquna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo
e e A TR servicio que es objeto del mismo, 4) A gu_ardar rigurosa moral con sus superiores y compaieros, educandos, padres de familia, 5) A asistir puntualmente al trabajo, a
q BAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura

cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista 2 Una seccion de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando 3 ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma
su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en

I":pu;t‘:;l. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir behidas embriagantes y/o sustancias alucinogenas en
jomada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 9) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las
gestiones efect_uada;. 10) A rsp(_)ndet por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismas que por
Su CU'D?. ﬂeghgervgla y/o impericia flegase a ocasionar y por el perjuicio que le legase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segin
inventario le sea asignado 11) A la expiracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR debers restitulr al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasi
por el uso o depreciacion, los elementos de propiedad de éste, que haya recibida en razén de sus funciones.12) En caso de pérdida o deterioro anonmal, ocasionadas por descuido o mal
uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparadion o reposicidn del elemento o elementosy para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente
de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sodiales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 13) A cuidar su presentacién personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro
conforme a los requerimientos de su cargo. 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier drcunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad debera comprobarse
mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad
Prestadora de Salud “"EPS™, a la cual se encuentre afifiado, salvo lugar donde no exista este servicio. 15) Abstenerse de crear situaciones de peligro y /o participar en conductas que puedan
ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 16) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA. 17)H
TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad, ética y laboral que lo acredita con los correspondientes certificados para la manipulacion de
alimentos, expedidos por una Entidad o Institucién de Salud. 18) Hacer pedido de abarrotes y reportar faltantes. 19) Hacer el pedido de lacteos cada semana. 20) A presentar informe
diario a I3 coordinadora sobre los elementos de uso diario que presenten averias. 21) Colocar ment en el drea de cocina y llevar los registros y formatos que le indique el EMPLEADOR.
22) A realizar e aseo de los implementos y I3 zona de elaboracién de comidas todos los dias antes y después de su utilizacion. 23) A dejar desinfectados los implementos de trabajo. 24)
El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegase 2 olicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual,
con base a2 los requerimientos y necesidades de la Asociacion. 25) Tener al dia el drea de trabajo 26) Abstenerse de usar el celular en cuanto recibir y hacer llamadas en Ias horas en las
cuales preste sus servicios en Ias actividades diarias y matutinas de la sede. PARAGRAFQ UNICO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en |3 presente
dausula par UNA SOLA VEZ, serk considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagaré 2l TRABAJADOR a
titulo de remuneradién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, mds audlio de
transporte el cual se enuncia en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuent2 de némina del
TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO, El EMPLEADOR cancelaré dicha remuneracion en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias seguidos de cada mes. En esta remuneracion
estard induido el pago por concepto de festivos y dominicales QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién
contractual existan obligadiones economicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este sequndo procedera a efectuar la deducdones a que hublere lugar en cualguier
tiempo Y, Mas concretamente, 2 la terminacién del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para fas partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR vy que la presente
autorizacién se entiende expresa y cumple las candiciones de *orden escrita y previa”, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR
re sus servicios el dia ‘dominical o festivo, no tendra derecho a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por ol EMPLEADOR en forma previa
y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR,
en consecuencia na se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente ¢ avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFQO SEGUNDO. En los casos
uye la remuneracin ordinaria y el 17.5% restante

en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos constit
estard destinado a remunerar ¢l descansa de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos Iy 1T del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR

comprometido 3 laborar de LUNES 2 VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 p,M, con una hora de almuerzo acordado con su jefe inmediato, y el dia sdbado de 9:00 am a 12M el
EMPLEADOR podré efectuar los cambios necesarios para mejorar el desemnpefio de la empresa, cuando lo estime conveniente seqn la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso 0
tcito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada en 1a forma prevista en el Articulo 164 Del CS.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
ada no se computan dentro de la misma, sequn el articulo 167 del C.5.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente
yiera de las parte podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier ‘momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO.
i { de la duracién del contrato se menciona en a cardtula del mismo y se estipula que sl antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare

o 2 la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA:
s. El TRABAJADOR cuando llegase @ requerir un permiso de carécter urgente dentro de su jomnada de trabajo, deberd seguir el conducto regular y presentar el respectlvo.
es para dita médica prioritaria deberd presentar I3 orden escrita emitida por 1 respectiva EPS a ka cual se encuentre afiiado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR se
cumplir con 5U Us0 Y portario en los dias asignados segun calendario. DECIMA PRIMERA: Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las
jonen en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de

les el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que menci
USULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademas las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia

reemplazo, si
compromete 2 e
eradas como

:JI:II;QU'“ de las obligaciones sefialadas en las CLA!

- g_mxindividual de trabajo a término fijo inferior a un aflo— Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6
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St Img CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERM!

l proveedores, Clientes
haces 1godaciones SO

e d EMP"EADOC.R,&' 3;onar en lugares

T —
dentro de 12 omada
ADO 2 terjlga que ver &

sin justificacion
WOVBEIldaI sufidente. 2) La de ejecucion de labores a terceros por parte
de informacion a remés , pacres de Familiay/o representantes de’ (05) Niftos(s), ©
10 indicados 3 ks sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitiv:
diarias, 7) | mismos 0 a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo ! el debido permiso € e llegase
e i et e /o manejo de los informes €n e dades y calidades que 1& K020 76 educando, Jo padres
omsmg;‘mammquammosymwesaeamcms)La agresividad fisica con o eros Y ayan €N Yo del EMPLEADOR- ol A JADOR 110
dinero, tantes. 9) Las faltas a la moral pablica que lesionen dignidad, k2 autoestima de los educandos © acclones d O 05 POT o EM DO TRAE
e n;“ateiglsv a Proveedores, Clientes Corporativos ¥/0 Extemos, estudiantes 0 res de familia que N n < DOR clemen ;
e R RS e edes. 11) Retrar o permiti €l retio ¢ s instalaciones del EMPLER o
mnﬁ"‘m expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no o
Cishasii il N S eios con i cargy con e rendimiento de e estudiantes a temas acedem
el r inconvenientes futuros. DECIMA TERCERA: 'CONDICION RESOLUTORIA- IN |
mDEMNmmn 1 ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso deque el TRABAJADOR de por terminado el contra
G msAchN equivalente a treinta (30) dias de ealario por los perjuicios qué llegare a causar por sU retiro ir_nempaﬂv o cal i
REVACID ADOR un tiempo razonable para a entrega y empalme del cargo, el cual no pod erior @ treinta (30) ce da por entendido gue la ref
N LABORAL: Para todas las peticiones, quejas 0 reciamos, i como para los efectos legaies O Juridicos, a los que hay2 P s antes mencionadas: <2 debe seguir
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualamm t:?n Eﬁ:‘gacﬁn e ser @ <l de terminadg ‘g
. INDEMNIDAD:
Jacion laboral. DECIMA QUIN;:a oN

g'lrechame'vte oon el contratante, en este caso con [ ento de esta clusul
conducto regular como se estipula en el reglamento de jo. £l incumplimierto serdn G ier estipul
traba o serdn las dnicas responsabl jquier otra nat
o iva 0 de cuaigu
tiva - nductos reguiares
r los €0 jento a la firma

contrato. por k tanto, se entiende que firmantes de este contrd!
lquier reclamacion administra
te contrato y deberd segu!

?E‘:LE::% mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social ante cud
RA DE BIENESTAR SHOW KIDS 2 ones U omisiones a las que hay2 lugar en el presen ]
EN SALARIO. L85 partes de comunt acuel por mi
acuerdan qué

. causa y ac
regamento nerno d atajo se)in se2 & 0 2 S IMA SEXTA: FACTORES QUE NO CON .
et i Dlesven‘te contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de 1a ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de lo LeY 344 de 1.996,
Auxili imientos no tendran naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales 0 auxillos ocasionales. 2) Transporte 0 subsidios parael transporte
mal?;o'de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5), Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de Vacaciones, dede e coder tales A
s uier otra que reciba, durante la vigenda del contrato, i ‘especie.sin que los antes expresados configuren 12 obligacion para el E 4
cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bones, cheques, IMA SEPTIMA: PROHIBICION EngCIAL, Las
prohibido para e TRABAJADOR la utilizacién de medios Electronicas y el manejo icos Institu
como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas
nopertmamnalaempf&saosinqwmenteconlaau i e:prsavesmtarspecﬁva;z)utilizarlospmg
o pare fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrer parnogréficas 0Que atenten con
uso de fas redes sociales por parte del empleado al Interior del lugar de trabajo o cualquier espacio de la organizacién en donde s vea involu
o magu.er implemento que sean de uso institucional, sin previa autorizacion del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que €l empleado llegase a
descrita el empleador implementard los mecanisimos para no afectar al derecho a s privacidad. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que se llagaren a co{ngtgr |as faltas antes
descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estara obligado 2 responder por los prejuicios que se causen
piedad industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al EMPLEADOR en Cas0 de que sed \lamado a responder por
mnuatohasidoredacladowictanmtedeaweﬂomnla Ley Y kaJurispmdendayser&mnamretadode
en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
en su integridad y deja sin

por ocasidn de las faltas contra la proj
de tales faltas. DECIMA OCTAVA; REDACCION. Este
la justicia entre las partes,
EFECTOS. El presente contrato reemplaza

rai

los hechos derivados
buenafeyen consonancia con el CS.T., cuyo objeto seqiin el Articulo 1° es lograr
social, determinado por I3 Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA NOVENA:
mdﬂhﬁamwmmverbal 0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran 2 continuacion ef su texto.
Pa"dmnamdasennnamdnsejenplaresdel mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplardeluswalesredbe EL TRABAJADOR en este acto, en la cludad de gogots D.C. €l & (12)
de Mayo (05) de 2024
EL EMPLEADOR ELTRABAJAWR
A’ -_______..___.—F—’_’ﬁ),‘jIAAS

MA DEL MEJIA RUEDA DIANA ISABEL MARTINEZ FIGUEROA

Legal €.C. N.o 39578306
C.C. N.0 60.320.432
TESTIGO TESTIGO
C.C. No. C.C. No.

individual de trabﬂjo atél - - .
T JO Inieriol = Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.12
fi ferior a un afio — Asociacion Ge reradora de S i
0 11j0 129-6
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SafudTotal.

Bogota, Mayo / 29 de 2024

Sefior (a): DIANA ISABEL MARTINEZ FIGUEROA
CC. 39578305

TV 48 ANO 69 69

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacién a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicién de la
Presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Mayo / 10 de 2024, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel

nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su

aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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Bogoté, Mayo / 29 de 2024 55/” d r Otal 5

Sefior (a): DIANA ISABEL MARTINEZ FIGUEROA
CC. 39578306

TV 48 A NO 69 69

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Mayo / 11 de 2024, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado
0 como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacidén de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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